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Aplica técnicas de entrenamiento neuromotor durante la rutina para potenciar
selecciona técnicas que le |13 3gilidad en su entomo de trabajo,

\ ﬁun:::a: potenciar su capacidad

Identifica ejercicios especificos que Incrementen la precisidn y rapidez de sus
de reaccién mentaly So_mzq sus cespusstrimotiices:
destrezas motoras segin la

naturaleza de su entorno laboral. Incorpora técnicas de reaccidn rapida en los ejercicios de acondicionamiento,

adapténdolos a las demandas de su ocupacién.
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Ejecuta ejercicios que favorezcan la coordinacién 0jo-mano segin los

Eeqiorlintod Nolcos G4 v pecabe e Lobata: s|s|s|s|s|s|s|s|s|[s|s|s|s|s|s s|s|s|s|s|s|s|s|s
DECALIDAD s(s|s|s|[s|s|s|[s|[s]|s|[s]|]s]|[s]|s]s s|s|s|s|[s|[s]|s]s]s

La (s) evidencia (s) es [PERTINENTE (5) s|s|s|s|s|s|s|s|s[s|[s|s|s[s]|s s|s|s|s|[s[s|[s|[s]|s
(son): VIGENTE (5) s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s s|s|s|s|s|s|s|s|s
AUTENTICA (s) s|s|s|s|s|[s|s|s|[s|S|s[S]|S]|S]|S S|s|s|s|s|[s|s]|s|s

4. RESULTADOS DE LA EVALUACION:

Juicio evaluativo: A: Aprobado; D: Deficiente:
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Firma del aprendiz:
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Ciudad y fecha: CALI 12-06-2026 S ——
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Firma del(los) instructor(es): mn\\ﬁ* _\&
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Centro Nacional de Asistencia Tacnica a la Industria - ASTIN IDEPF216
LISTA DE CHEQUEQ PROCESQ (/O PRODUCTO Vesdn 4
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
|Programa de formacién: COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADO Ficha de caracterizacién: 3442186
Resuitados (s) de aprendizaje a eval Cédigo de la gula: 9230-FP-0-610 V2 2024
3 Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricidn e higiene
4 iImplementar un Plan de Ergonomia y Pausas Activas en el Entomo Laboral o de la formacién
Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado (s) de aprendizaje, segun la planeacidn pedagdgica:
1. Tipo D Administracién de un Plan Integral: Estilo de Vida Saludable, higiene postural y Ergonomia en el Entorno Productivo
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
Sefior/a Instructor/a:
. Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalie con objetividad.
. Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacién.
- Firme el Instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacion.
3. CUERPO DEL INSTRUMENTO: AT
APRENDICES
3 ) ] m < - =
m s |3 ¥ i s H S B
z 2 2 2 = s w 5
3| 3 8 i g g FREREE 3B |4
Criterlos de Evaluacién Indicadores £8| 3 |34 8 13 18 §|2,l35 8y 53 : 183 3 328324
HEHH R PR R R PRI CEEEHEE I R
5t H £ H H HHE I g 18] £3) 32g8) 1 i3
28] 83188| 38| &) 5% g% 8| 28| ga(%q| §413%| 3| s8] 981 §B3| 74l 3% Rars2l 8| &2
i Evaluacion (S o V: Sicumple, N o X: No cumple)
Ie ia a evaluar: A de un Plan Integral: Estilo de Vida Salud 4 | —
postural y Ergonom(a en el Entorno Productivo No. 1 . stuctor:
0 los principlos de la daen el
on Lo salud y productividad de los empleados
S S S t3 t S S t3 S S S S S S S S S S S S S S s Is Is
Interpreta los fundamentos de estilo
de vida saludable, higiene y nutricion | Observe las précticas de higiene personal en el lugar de trabajo, pars evaluar su efecto en of
en los contextos productivo y social. | bienestar geners) de los empleados. T
H s s s s s s s s s s s s s Is s 3 s _|Is H s s s s i
Demuestra las estrategios de erg: 1a posturas, ymejorar ol
|rendimiento en ¢f entorno tabaral. s s s s '3 s s s s 0y s (3 s s _|s s L3 S IS S S ] s s |s
off I los empleados
{Véumicas adecusdas
t L] S t3 S t t) L3 S S 5 t3 s t) S S S $ S S S t3 S S S
Administra un plan de higiene postural
dentrs del contexto productivo [Monitor a las condiciones ergondmicas en el lugar de trabajo, para identificar 4 eas de mejora y
s s —m s s s s s s H s s s s Is s s s _|Is s s s s Is s
Evalia la efectividad del plan de higlene postural, pars determinar su impacto
en | salud y ¢l bienestar de los empleados.
L3 t3 S S S S t] t3 S S £ t3 S S t3 $ $ t] S S L] S S S S
Planifica pausas r res en la jornada laboral, para permitie la recuperacion falca y
mental de los empleados
s s s s 3 s s s s s s s s s s s s s _|s s s s s Is Is
actvdad fhice pars una recuperacicn | SUP#7VIH 18 Implementacién de tiempos de actividad fi
adecuads. empleados participen en ejercicios de relajacién v recuperacion.
L3 S S t S S S S t3 t3 t3 t3 t3 S S S L] t S S S S S t] S
f Analiza ol impacto de las pausas de actiidad fisica, para determinar su efectividad en la
L Sk s s s s t s s s s s s s s s |s s s s IS s s s s s Is
Identifica los ejercicios ndecuados para diferentes tipos de actividades laborales, para
| minimizar of riesgo de lesiones ergondmicas.
—’ t] t3 t S t] t] £ S t3 t3 S S t] S t3 L3 s S S t3 3 S S S S
Dncriming ejercicios espacificos para | Clanfica los ejercicion praventivos segun la actividad laboral, pare asegurar ave se
» adaptan & oy ificas de cada puesto.
040N tu actividad laboral. s s s s t $ s S s s s s s s Is s s s s s s s s [s Is
Winas da ejercicion Pars promover una posturs correcta y
Preveny iesiones en ol entorna laboral,
s s s s s s s s H s s H s Is Is s s s |s s s s s Is s
H.””...: Pausas activas programadas, pars adaptar ol tiempo de trabajo o s
€1pecihcas de cads Auncidn producthy
ot eiasiin Malns bt~ = s s s s s __Is s s s H s s s _Is Is s s s _|s s s s s Is |s
organama y pausas actvas de | Apkca principios 1 e rabajo, L Soady
#0uers con a atIall Gele  [Prevenl lesiones en kos empleados. X
t] t3 t3 L3 t3 S S £ t3 ] S £ s _Is |s S s s IS s ] t3 t3 L3 S
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